
一、成果简介

建设数字中国是推进中国式现代化的重要引擎，培育

“智能+技能”双能并驱的复合型数字工匠，是职业教育服

务产业升级的核心使命。

2012 年，学校以国家级示范校“智慧校园”建设为契机，

将计算机应用专业作为数字技能培育“试验田”，开启“数

字工匠”培育探索；面对“数字赋能实体经济”转型需求，

2017 年组建智能制造专业群，2020 年升级为数字智能制造

专业群，破解专业布局与复合型数字化岗位“适配差”、校

内实训与真实岗位“场景差”、学生数字化创新实践能力与

产业需求“能力差”等问题。历经五年探索和八年实践，形

成“专数赋能、产教联动、四创融合”复合型数字工匠育人

新范式。

“专数赋能、产教联动、四创融合”复合型数字工匠育人新范式

学校以信息化赋能人才培养。一是专数赋能，拓宽复合

型数字工匠培养的专业格局。践行“以人为本、能力本位、

数字赋能”理念，构建“产业需求—学校教育—企业实践—

社会服务”四维机制，组建数字智能制造专业集群，构建“数



字素养+专业知识+专业技能+创新能力”岗课赛证课程体系，

提升人才培养专业性与数字化适配度。二是产教联动，形成

复合型数字工匠培养协作网络。联合政校行企多方力量，建

成区域产教联合体、数字产业学院、示范性实训基地、协同

创新中心，形成“标准构建+路径提供+能力培养+创新引领”

复合型数字工匠培养协作网络，拓展数字化能力培养实境教

学空间。三是“四创融合”培养模式，注入复合型数字工匠

成长的内在动力。“专创+课创+科创+赛创”四创融合，增

强学生成为大国工匠的责任感、振兴民族工业的使命感；专

创融合以智能制造专业群为试点，以数字赋能传统制造类专

业升级；课创融合分阶段推进数字课程与专业课程的有机融

入，实现“课中创、创中学”；科创与赛创融合深化产学研

赛创协同联动，为数字工匠职业生涯可持续发展提供核心动

能。采用基于绩效工资制工学一体化学习评价模式，保障育

人成效落地。

成果实施以来，数字工匠育人范式已在迁安、滦南等 13

所中职学校推广应用，惠及学生超 6 万人；建成 2 个国家级

重点专业、3 个省级骨干专业及 5 个高水平实训基地；教师

团队获河北省教师教学创新团队，立项省级名师工作室 1个、

市级大师工作室 1 个，产出教研成果 18 项、专利及软件著

作权 24 项；近三年累计为区域输送数字技能人才 6000 余人，

毕业生对口就业率超 95%；开发的数字化教学资源覆盖全国

200 余所院校；相关成果在省中职教育改革研讨会等活动宣

讲 10 余次，被人民网、新华网等媒体报道 30 余次，为中职

数字工匠培养提供了可复制、可推广的实践范例。


